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1. Obugue nonosicenus

1.1. Hacrosmree Ilonoxenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akOoHOM Poccumiickolt Meneparmm
«O6 obpaszoBanumy, TUIIOBEIM TIONIOKEHHEM 00 00pa3oBaTENBHOM YUPEKIEHHUH, HHCTPYK-
THBHO-MCTOJIMMECKMMHI JIOKyMEHTaMi MuHHCTepeTBa 00pasoBanusi Poccuniickoii enepanyun
00 OpraHM3alMu BOCHUTATENHEHOM PaboTHl B 00IIEOOPa3OBATEIBHBIX YUPCKACHUAX W €S-
TEIBHOCTH KITACCHOTO PYKOBOJMTENS, Y CTaBOM MIKOJBI M PErJIAMEHTHPYET paboTy KIIACCHOTO
PYKOBOIHUTEIIS.

1.2. KimaccHoe pykoBOICTBO — IpodecCHOHAlbHAS JESITENFHOCTE TIEarora, HalpapjieHHas Ha
BOCIIHTaHNE PeOCHKA B KIACCHOM YUCHHYECKOM KOJUIEKTHBE.

1.3. B cBoeit IesTeNbHOCTH KIIACCHBIH PYyKOBOIMTENb PYKOBOICTBYETCS TOJNOKEHUAMI KOHBEH-
K 0 TipaBax pebeHKa, 3akoHojaTenbeTBa Poccniickoit @enepannn o npaBax peGeHKa U UX
rapanTusx, 3akoHa P@ «O6 obpasoBanumn», HopMamu YcTaBa MIKOJIBI U HAacTosIIEro Ilomo-
JKCHHSL.

1.4, JlesiTeIbHOCTE KJTACCHOTO PYKOBOJMTENSL OCHOBBIBACTCS Ha TIPHHIMIAX JEMOKDATHH, I'yMa-
. HU3Ma, [PUOPUTETA OOIIEUETOBEYECKHX [IEHHOCTEH, JKU3HH U 3/I0POBbs JeTel, TpaKIancT-
© BEHHOCTH, CBOGOIHOTO PA3BUTHS THIHOCTH.

1.5, Kiraccuprit pyKOBOIHTENh HA3HAYACTCS HA JOJDKHOCTE M OCBOOOIMKIAETCS OT JOJKHOCTH MPH-
Ka30M JINPEKTOpa IKOJIBL. Hemocpe/icTBeHHOE PpyKOBOACTBO €ro pabOTON OCYIIECTBIISET 3a-
MECTUTENb JIMPEKTOPA IKOJIBI 110 yueOHO-BOCIHTaTebHOM pabote. KoopauHaumio paboTsl n
o01ee pyKOBOJICTBO JESTEIBHOCTBIO KIIACCHBIX PYKOBOAMTENEH OCYIIECTBISET 3aMECTHTENh
JIMPEKTOPA IIKOJTBI TT0 BOCIIUTATEIBHON padoTe.

1.6. CBOIO NEATETBLHOCTD KIIACCHBI PYKOBOAUTENb OCYIIECTBISET B TECHOM KOHTAKTE C aIMHHH-
CTpALUEH HIKOJIBI, OPraHaAMHU IMIKOJBHOTO M KJIACCHOTO YYEHHYECKOTO CaMOYIPABJICHUs, pO-
JUTENSIME (- 3aKOHHBIMH TIPEJICTABHTEIISIMU [eTeil), KIACCHBIMU M OGIIEIIKOILHBIMU POJIH-
TEITLCKUME KOMUTETaMH, MearoraMy JIOTIOTHATEIBHOTO 00pa3oBaHHusl.

1I. Henv desamenvrocmu KnaccHozo pyKkoeooumes

Co:marme yCJ'[OBI/Iﬁ JUIst CaMOPA3BUTHS M CaMOpCAJIM3allH JINYHOCTU BOCIIUTAHHUKA, €TI0 YCIICII-
HOH COIlMaIM3aliK B 00IIECTBE.

II1.Ocnosnvie 3a0auu deamensHOCHU KNACCHO20 PYKOBOOUMEA

*  (opMHpOBaHHME CHCTEMBI [IEHHOCTHBIX OPUEHTALIMH YYAIUXCsS KAK OCHOBBI HX BOC-
MTUTAaHHOCTH; ’

"  co3/laHue ONAroNpUATHBIX YCIOBHHN [UIsl PAa3BUTHS JIMYHOCTH YYAIIUXCS, CBOOOJHO-
IO U TIOJIHOTO PACKPBITHS UX CIIOCOOHOCTENH;

* (popMHpPOBaHHUE KIACCHOIO KOJUIEKTHBA KaK BOCIINTATEIHHOMN CHCTEMEL,

" OpraHmsanus pa3’HOOOpa3HBIX BHIOB KOJUIEKTUBHOM TBOPUYECKOH HEATENBHOCTH,
BOBJICKAIOIIEN yYalIUXCs B OOIIECTBEHHO-LEHHOCTHBIE COLUAIU3UPYIOLIUE OTHOLIE-
HUsI, CIOCOOCTBYIOMINE UX CIIOUEHHIO ¥ TIOJNIOKUTETEHOMY B3aHMOBJIHAHHIO;

* JMarHOCTHKA, PEryTMPOBAHUE U KOPPEKLHS IMIHOCTHOTO PA3BUTHS yUaIUXCS.

1V.@yukyuu kiaccnozo pykosooumens.
2.1 AraymTnyeckast QyHKIHS:
% V3ydeHue MHMBHIYATbHBIX OCOOEHHOCTEH BOCITMTAHHHKOB;




Выяснение специфики и определение динамики развития классного коллектива;

· Изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого учащегося;

· Изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на учащихся класса;
· Анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.
2.2 Прогностическая функция:

· Прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития учащихся и этапов формирования классного коллектива;

· Прогнозирование результатов воспитательной деятельности;

· Построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в целом;

· Определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности отдельных учащихся и класса в целом;

· Предвидение последствий складывающихся в классом коллективе отношений.

2.3 Организационно-координирующая функция.
· Формирование классного коллектива;
· Организация и стимулирование разнообразных видов деятельности воспитанников в классном коллективе;

· Оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;

· Поддержание связей семьи и школы, школы и социума;

· Проведение родительских собраний, консультаций для родителей, привлечение родителей к помощи школе, осуществление немедленного контакта с родителями в чрезвычайных ситуациях, угрожающих здоровью и жизни ребенка;

· Содействие в получении воспитанниками дополнительного образования в школе и вне ее;

· Защита прав учащихся;

· Организация индивидуальной работы с учащимися;

· Участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях;

· Ведение документации классного руководителя (классного журнала, личных дел учащихся, дневников, плана работы классного руководителя);

· Организация питания, дежурства по классу и по школе, организация трудовых дел;

· Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

2.4 Коммуникативная функция:

· Развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися,  между учащимися и взрослыми;
· Оказание помощи каждому в адаптации к коллективу;

· Содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного воспитанника;

· Оказание помощи воспитанникам в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.

            2.5 Контрольная функция:

· Контроль за успеваемостью воспитанника;

· Контроль за посещаемостью учебных занятий воспитанниками;
· Контроль за поведением воспитанников в учебном учреждении.

V. Обязанности классного руководителя.

3.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики  общего развития своих воспитанников.
3.2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.
3.3. Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
3.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
3.5. Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.

3.6. Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.

      3.7. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.)

3.8. Пропагандировать здоровый образ жизни.

     3.9. Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.

3.10. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.

      3.11. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учебе.

     3.12. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требо- 

     ваниями к планированию воспитательной работы,  принятыми в школе.

     3.13 .Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом. 

 3.14. Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал), а также  

 по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуаль-
ные карты изучения личности учащегося, справки, характеристики, разработки воспита-
тельных мероприятий и т.д.).
3.15. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.

3.16. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

3.17. Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.

VI. Права классного руководителя.
4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.
4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.

4.3. Координировать работу учителей-предметников в классе.

4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

4.5. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы а также органов самоуправления.
4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.
4.8. Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.

4.9. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных принципов общешкольного планирования.

4.10. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенным настоящим Положением.

4.11. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

VII. Организация работы классного руководителя.

5.1 Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.
5.2 Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

· Классный руководитель ежедневно
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;

· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;

· контролирует внешний вид учащихся;

· ведение и учет пропусков в журнале.

· Классный руководитель еженедельно 
· проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

· проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;

· организует работу с родителями по ситуации;

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.

· Классный руководитель ежемесячно
· посещает уроки в своем классе;

· проводит консультации у психолога и отдельных учителей;

· решает хозяйственные вопросы в классе;

· организует заседания родительского комитета класса;

· проводит тематический классный час;

· организует работу классного актива.

· Классный руководитель в течение учебной четверти 
· оформляет и заполняет классный журнал;

· участвует в работе методического объединения классных руководителей ;

· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

· проводит классное родительское собрание;

· представляет в учебную часть отчет об успеваемости класса за четверть.

· Классный руководитель ежегодно 
· оформляет личные дела учащихся;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение  года;

· составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);

· собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.).
5.3 Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.
5.4 Количество воспитательных мероприятий в классе не должно быть менее двух в месяц.

5.5 Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

5.6 Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и представлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.

5.7 Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах,  совещании при директоре.

5.8 Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.

VIII. Формы работы классного руководителя с учащимися 

Выбор конкретных форм работы с классным коллективом является прерогативой классного руководителя.  При выборе форм работы необходимо:

- определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед образовательным учреждением;

-учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, возрастные особенности, внешние условия;

Обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимой, творческой деятельности воспитанников класса.

При этом он ориентируется на приоритет следующих форм работы с современными школьниками: 

•- дискуссионных; 

•- игровых; 

•- поисковых; 

•- исследовательских; 

•- состязательных; 

•- творческого труда; 

•- ролевого тренинга; 

•- психологических (позволяющих ребенку познать себя). 

IХ. Ответственность классного руководителя
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, распоряжений руководителя ОУ, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
