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1. O6mue motoskenus
L.1. Hacrosimee monoskenue paspaGoTano B COOTBETCTRHY ¢ DenepanibHEIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-03 "O6 o6pazosanuu B Poccritckoit Denepatmn’”, Verapom 06pasoBatesbHOI OpraHu3aInK
(nanee — O0) u PETIAMEHTHPYET siesiTenbHoCTh ObIrero cobpanns pabotaikos OO, SBJISIOIIETOCS
OJIHUM M3 KOJUIETHANBHBIX OPraHoB yrpasaexus O0.
1.2. B cBoeit nestemproctn OGmiee cobpanue paborankoB OO (manee — OBiee cobOpanwue)
pykoBoJctByercs Konerurymmeit Poccuiickoit Denepann, Kousenmmeit OOH o npaBax pebeHka,
(enepanbHbIM,  PETHOHATIBHBIM  MECTHBIM 3aKOHONATETECTBOM, ~ aKTAMH  OPTaHOB  MECTHOTO
CaMOYTIPABJICHHs B 0OJacTH 0GpasoBAaHHS M CONHATHHOIN 3amuThel, Yecrasom MKOY JIbBoBckoi
COIII n HacTOS MM HOMOKEHHEM.
1.3. Hemkio nesrensrocTr OBmero COOpaHHus SBISIETCS O6IIEE PYKOBOJACTBO OopraHusanmeii B
COOTBETCTBHI C YUPEUTETLHBIMHA, TPOTPAMMHBIMI JIOKYMEHTAMH 1 JTOKATBHBIMH AKTAMI.
1.4, Obmee coGpanne paGotaeT B TeCHOM KOHTaKTe ¢ AAMHHHUCTpAalWCH W HHBIMH OpraHamy
cavoymnpasicns OO, B COOTBETCTBMH ¢ JeHCTBYIOLIHM 3aKOHOMATEIIBCTBOM,  M0/13aKOHHBIMK
HOPMAaTHBHBIMHU aktamMu u YeraBom OO,

2. 3amaun Obuero cobpanust
Hesrenbrocts O6mmero cobpatms HAaIlpaB/ICHa Ha PEIICHHE CIIC/YIOMIMX 3a1au:

- OTPCACIICHHE OCHOBHBIX HAIDABIICHUH 1 NEPCIEKTHB pasBuTHs OGpasoBaTe/bHO OpraHH3aIiN;

- PCIHICHAS BONPOCOB COLUMANBHO 3aIMUTh PAGOTHHKOB;

- COZCHCTBHC YKPEIUICHHIO COCTOSHYSA TPYLOBOH THCIAILIHHET B O6pazosaresnbHoii opranmsamy;

- TPUHATHE JIOKAIBHBIX HOPMAaTHBHBIX akToB O6pa3oBaTelbHOI OpraHM3alMy B IIpejleliax
YCTAHOBJIEHHOH KOMITETECHIIHH.

3. Komnerenuus O6mero cobpaHus
B xomnerenmmo O6mero coOpaHus BXOJHT:

- O0CYKIEHME M COINACOBAHME JIOKATBHBIX HOPMaTHBHO-TIPABOBBIX  AKTOB, PETYJTHPYIONIHX
TPYMOBEIC OTHOTICHHS H MHBIX, HETOCPEACTBEHHO CBSI3AHHBIX C HIMMI OTHOIICHHH;

- BEmoimenne Komteknsroro tpyosoro gorosopa;

- OHPENCNICHNC COCTaBa BEIOOPHBIX OPTaHOB CAMOYTIPABIICHHS O6pasosaresibHoit opranmsawmn,
KOMHCCHI 110 TPY/IOBBIM CTIOpaM, BBIGOp Mpeacesatesis MepBHIHOlM PO(COIO3HON Opranu3aiin 1
TS

- paceMoTpenue n 06CYKICHHE BONPOCOB CTPATErHH Pa3BHTHS O6pasoBareiibHoi opranmsaiu;

- 00cysK/IeHHE BOTPOCOB COCTOSHMS TPYA0BOH AHCHHATIIHHL B OOpasoBatenbHOl Oprannsamy u
MCPOIPHSATHS 110 €€ YKPEIUICHHIO, DPAcCMaTpHBaeT (aKThl HapyIICHWs] TPYIOBOH MCIHILIHHBI
paboraukamu OGpaszoBaTenbHOi OpraHM3alIvu;

- PAcCMOTPEHHE BOIPOCOB OXPAHEI 1 GE30MACHOCTH yCITOBHif TPy 1a PabOTHHKOBE;

- ONPCACICHHME TIOpS/IKA W pasMep JONIAT, Haj0aBOK, Ipemuii u JIPYTUX  BBITLJIAT
CTUMYJMPYIOIIEro XapakTepa B Npejie/iaX HMEIOLHXCsS B YUpeskIeHHN CPEZCTB M3 (hOH/A OIIaThl
Tpy1a;

- OHNPCJICNICHAE TTOPSI/IKA U YCIIOBHH TIPEI0CTABICHHAS COMUATBHBIX TapaHTHH U JIBTOT B Ipejesax
KommeTentun  O6pa3oBaTeNbHOI OpraHm3ary;

- B PamMKax JeHCTBYIOMIEro 3aKOHOLATENBCTBA TPHHSTHE HEOOXOIMMBIX MEp, OIPa)TAIONINX




педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости;
 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Образовательной организации.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
